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Recrutement d’une ou d’un Attaché(e) Temporaire
d’Enseignement

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : UFR Médecine
SITE : Montpellier DEPARTEMENT : Sciences Humaines et Sociales

Emploi : ATE

Discipline : sociologie, démographie
Prise de fonction : 01/10/2024
Durée : 11 mois

Quotité : Temps complet

Contexte :

Le Service Sanitaire (SeSa) est a la fois un dispositif pédagogique visant a initier les étudiantes et
étudiants en Santé a la promotion de la santé, au travail de groupe et a la gestion de projet, et un
dispositif de Santé Publique visant a augmenter I'offre d’interventions de promotions de la Santé, en
priorisant les publics dans des situations d’inégalités sociales et/ou territoriales de santé.

A la Faculté de Médecine Montpellier-Nimes (plus de 400 étudiants par promotion), les étudiants de 3°
année sont affectés par groupes de 10 a 15 étudiants dans des structures scolaires et associatives dans
lesquelles ils doivent réaliser un projet de promotion de la santé (observation, définition des objectifs,
préparation de I'action, restitution), avec 'accompagnement d’une tutrice ou d’un tuteur universitaire et
d’une tutrice ou d’'un tuteur de la structure d’accueil.

Le SeSa est coordonné par trois enseignantes et enseignants de la Faculté, et est soutenu
administrativement par le personnel de la scolarité.

Mission principale / activités :

L’attaché(e) temporaire d’enseignement (ATE) travaillera sous la responsabilité fonctionnelle des
enseignantes et enseignants coordonnateurs du SeSa.

Sa principale mission sera d’étre référent pédagogique universitaire d’'un groupe d’étudiants, il ou elle
enseignera la théorie dédiée au Service Sanitaire.

Il ou elle participera également a la mise en ceuvre pratique du Service Sanitaire :

e FEtablissement des partenariats avec les structures d’accueil (recrutement, acculturation,
formation)

e Coordination de la formation des référents pédagogiques universitaires (encadrant les groupes)

e Gestion des documents a disposition des étudiants sur Moodle

o Affectation des étudiants dans les structures d’accueil

e Soutien aux référents pédagogiques universitaires pour la communication et la coordination
avec les structures d’accueil et pour 'accompagnement des étudiants

e Gestion du matériel d'intervention (achats, gestion des préts aux étudiants, stockage,
priorisation)
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Compétences / Qualifications :

¢ Compétences en enseignement
- Transmettre ses connaissances
- Corriger des copies

- Surveiller les examens

- Noter les étudiants

e Compétences de communication
- Capacité d’écoute
- Esprit de synthése

o Compétences organisationnelles
- Gestion de projet
- Organisation de sa journée de travalil

e Compétences en promotion de la Santé
- Compétences informatiques
- Utilisation d’outils bureautiques de base

Un niveau doctorat (en promotion de la santé, santé publiqgue ou SHS) est souhaité pour ce poste.
Une expérience en promotion de la santé serait appréciée, ainsi qu’une connaissance du tissu associatif

a Montpellier et a Nimes.

Contraintes du poste : Présence dans des périodes ciblées

Lieu d'exercice : UFR Médecine

Affectation détaillée : Département de Sciences Humaines et Sociales
Contact pour toute question sur le poste de travail : Laurent VISIER
Email : laurent.visier@umontpellier.fr

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés sur I'application de I'Université de Montpellier du
31/05/2024 au 30/06/2024 : https://campec.umontpellier.fr/public.php
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