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Recrutement d’une ou d’un Attaché(e) Temporaire
d’Enseignement

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : UFR Médecine
SITE : Montpellier DEPARTEMENT : Psychomotricité

EMPLOI : ATE_RP6

Discipline : Psychomotricité

Prise de fonction : 15/11/2024 jusqu’au 31/08/2025
Quotité : Mi-temps (50%)

Contexte :

La Faculté de Médecine héberge depuis septembre 2022 I'Institut de Formation en Psychomaotricité de
Montpellier, pour permettre 'accés en Occitanie Est a cette formation paramédicale. Cet Institut est
financé par la Région Occitanie. 75 étudiantes et étudiants vont composer I'effectif total d’apprenants a
partir du ler novembre 2024. Le recrutement de trois formateurs a 50 % est rendu nécessaire par
I'évolution de l'institut qui accueille une nouvelle promotion de 25 étudiantes et étudiants a la rentrée
2024 (au total : 3 promotions de 25 étudiantes/étudiants).

Mission principale :

La formation en Psychomotricité actuelle est régie par I'Arrété du 7 avril 1998.

Elle s’organise en 3 ans. L’entrée en formation est sélective. L'Arrété du 23 décembre 1987 définissait
les conditions de sélection des étudiantes et étudiants par un concours (une épreuve de frangais, une
épreuve de biologie). Le dernier concours selon ces modalités a eu lieu en 2019. A partir de 2020, la
sélection des étudiants dans les IFP se fait par Parcoursup. Une fois la candidate ou le candidat
accepté.e en formation, le contenu du programme pédagogique doit lui assurer des bases théoriques
et pratiques suffisantes pour se présenter aux épreuves du Dipléme d’Etat. Les missions principales
d’'une enseignante ou d'un enseignant au sein de linstitut concernent I'enseignement, les taches
administratives de type préparation des cours, correction de copies d’examens, montage et actualisation
du planning des enseignements, et suivi pédagogique des étudiantes et étudiants (ex.: pour les
mémoires de fin d’études). En tant qu’enseignante ou enseignant au sein de l'institut, les compétences
attendues dans le cadre du cursus sont décrites ci-dessous.

Compétences :

- Connaissances professionnelles cliniques et théoriques actualisées en psychomotricité, en
psychologie, en neuropsychologie, en sciences du mouvement, dans le domaine des troubles
neurodéveloppementaux, de la psychiatrie adulte, du vieillissement normal et pathologiques
(notamment les maladies neurodégénératives).

- Connaissances pédagogiques associées a la maitrise des techniques pédagogiques adaptées
pour mettre en ceuvre, définir et prévoir une progression pédagogique pour une étudiante ou
un étudiant, un groupe d'étudiant.e, dans le cadre de I'acquisition de compétences spécifiques
a la profession de psychomotricien.
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- Compétences dans I'animation des séquences d’activités pédagogiques adaptées au contenu
du programme des études.

- Capacités a utiliser les outils numériques mis a disposition des enseignantes et enseignants
mais aussi des étudiantes et étudiants au sein de la structure de formation (serious game de
gestion de situation clinique, logiciels d’interaction avec les étudiantes et étudiants, etc.).

- Compétences dans l'animation et a la coordination de groupe d'étudiants dans le cadre d'une
progression pédagogique individualisée.

- Compétences pédagogiques et psychologiques pour diagnostiquer, identifier les difficultés d'un-
e étudiant-e et élaborer un plan individuel de soutien le cas échéant, en concertation avec les
restes de |'équipe pédagogique.

- Connaissance et maitrise des outils numériques novateurs, nécessaires et utiles au support et

a la délivrance d’'un enseignement adapté aux besoins des usagers de la formation et a son
évaluation.

Qualités requises :

- Motivation, sens aigu de la pédagogie, sens de la responsabilité, curiosité intellectuelle
permanente, disponibilité, adaptabilité, autonomie, et esprit d'équipe

- Coordination des enseignements spécifiques pour lesquels la personne posséde une expertise
identifiée par I'équipe de direction de linstitut

- Capacité éprouvée dans l'utilisation des logiciels Word, Excel, PowerPoint, et autres bases de
données de I'environnement Windows.

- Etre force de proposition dans un contexte de lancement d’un institut paramédical avec tout ce
que cela implique d’idées novatrices, de propositions diverses et d'initiatives.

Contrainte du poste :

- Faire concorder sa présence sur le site avec celles des étudiantes et étudiants (pour les
enseignements) et autant que possible du reste de I'équipe pédagogique lorsque des activités
pédagogiques ou administratives (ponctuelles) particuliéres I'exigent, et selon les besoins
discutés avec le directeur de linstitut.

- Encadrer plusieurs mémoires de fin d’études, et étre en mesure d’assurer un role de référente
ou de référent pédagogique aux différentes étapes de la formation.
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Département d'enseignement ou équipe pédagodique :

Lieu d'exercice : Montpellier

Affectation détaillée : Faculté de médecine de Montpellier, Campus Santé Arnaud de Villeneuve, 34000
Montpellier

Contact pour toute question sur le poste de travail : M. Frédéric PUYJARINET

Téléphone : 04 11 7598 17

Emalil : frederic.puyjarinet@umontpellier.fr

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés sur I'application de I'Université de Montpellier du
26/07/2024 au 19/09/2024 : https://campec.umontpellier.fr/public.php
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