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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Recrutement d’une ou d’un jeune docteur faisant
fonction d’Attaché Temporaire d’Enseignement et de
Recherche

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier
SITE : Montpellier

COMPOSANTE : UFR Droit et Science Politique

Emploi : 02 MCF 0452
Discipline : Droit privé

Prise de fonction : 02/01/2025
Durée : 6 mois

Quotité : Temps complet

Mission principale :

Dispenser des enseignements en droit privé.

Activités :

Travaux dirigés

Compétences / Qualifications :

Doctorat en droit

Lieu d'exercice : UFR Droit et Science Politique

Affectation détaillée : Faculté de Droit et de Science politique, Section de Droit privé
Unité de recherche : Laboratoire Innovation Communication et Marché (LICeM)
Contact pour toute question sur le poste de travail : Remy CABRILLAC

Téléphone : 04 34 43 30 06
Email : remy.cabrillac@umontpellier.fr

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés sur I'application de I'Université de Montpellier du
04/10/2024 au 03/11/2024 : https://campec.umontpellier.fr/public.php
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