
 

                                                                              

 
 

CAMPAGNE D'EMPLOIS  
ENSEIGNANTS 2nd DEGRE 2025 

 
 

 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                  COMPOSANTE :UFR Economie 

SITE : Montpellier 

 

EMPLOI : 2nde degré 0285                                                                     DISCIPLINE : Anglais 

 

 

PROFIL : Anglais pour l’économie et la finance. 

 

 

 

Mission principale : 

 

La personne recrutée sera chargée d’assurer des enseignements en anglais, anglais pour l’économie et la 

finance, principalement en licence et en Master dans le cadre de cours magistraux et travaux dirigés en petits 

groupes.  

 

L’enseignant recruté veillera au sein d’un même diplôme, à ce que les enseignements soient construits de 

manière progressive et cohérente, en accord avec le responsable de diplôme. Il assurera par ailleurs la 

coordination de l’équipe d’enseignants en anglais au cas où des vacataires doivent assurer certains de ces 

enseignements. 

 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

 

Du point de vue pédagogique, l'enseignant recruté a une capacité à développer des méthodes pédagogiques 

innovantes (classe inversée, enseignements par projets, enseignements basés sur des MOOC...). 

L’enseignant pourra se voir confier des missions d’accompagnement des étudiants ou des missions 

transversales au sein de l’UFR. 

 

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :  

 

Lieu(x) d'exercice : UFR Economie   

Nom du directeur : Edmond Baranes  

Tél. directeur :  04 34 43 24 66 

Email directeur: edmond.baranes@umontpellier.fr  

URL : https://economie.edu.umontpellier.fr/ 

 

 

 

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :  

 

Une implication, lors des salons, journées portes ouvertes, informations auprès des lycées et toute autre 

manifestation institutionnelle est attendue de la part du candidat.  



 

 

AUTRES INFORMATIONS :  

 

Ce poste PRAG requiert une forte disponibilité et entraînera une surcharge de travail durant certaines 

périodes de l’année, notamment pendant les périodes de préparation des examens. 

 

Compétences particulières requises : 

Savoir-faire :  

 Savoir manager et animer des équipes 

 Dialoguer, communiquer 

 Organiser 

 Conduire des projets 

 Maîtriser certains outils et logiciels informatiques 

 

Savoir être : 

 Avoir des capacités d’adaptation 

 Être investi dans l’exercice de ses missions  

 Être force de proposition 

 

 

 

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  

 

Les dossiers numériques doivent être déposés du 09 octobre 2024 à 10h au 08 novembre 2024 à 16h sur 

Galaxie VEGA : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp   

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

